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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 20.10.2025 14:44:52

1§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Budoseura Heiwa ry ja kotipaikka Tuusula.
Yhdistyksesta voidaan kayttaa lyhennetta Heiwa.
Yhdistyksesta kaytetaan jaljempana naissa saanndissa nimitysta seura.

2 § Saantojen ja ohjesaannoston kattavuus

Naita saantoja sovelletaan seuran toiminnassa tadydentamaan Suomen yhdistyslain
(503/1989) maaraamia saantoja. Mikali nama saannot ovat ristiriidassa Suomen lain kanssa,
noudatetaan aina lain maarayksia. Mikali saanndissa havaitaan tulkinnanvaraisuutta,
kutsutaan seuran kokous koolle tulkinnanvaraisten saantokohtien korjaamiseksi
yksiselitteisiksi.

Ohjesaannosto:

Ohjesaannosto on hallituksen hyvaksyma kokoelma ohjeita, jotka ohjaavat hallituksen ja sen
toimihenkildiden paatdoksentekoa. Ohjesaanndét eivat voi olla ristiriidassa seuran saantojen tai
Suomen lain kanssa, ja niita voidaan muuttaa tai taydentaa hallituksen paatoksella.
Ohjesaannoissa esitetyt asiat eivat ole lainvoimaisia saantoja, vaan ne ohjaavat seuran
sisaista toimintaa ja hallituksen paatoksentekoa. Kaikki ohjesaannoksiin sisallytettavat
paatokset tulee hyvaksya hallituksen kokouksessa ja kokousmerkintoihin on kirjattava, missa
kokouksessa asia on kasitelty. Mikali ohjesaannot ovat ristiriidassa seuran saantojen tai
Suomen lain kanssa, niista poiketaan.

3 § Tarkoitus ja toiminta

Seuran tarkoituksena on jarjestaa laaja-alaisesti opetusta
itsepuolustustaidoissa niin fyysisen kuin henkisen osaamisen saralla seka opastaa jaseniaan
fyysisen kunnon kohentamisessa ja

yllapitamisessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura:

a) jarjestaa harjoitustilaisuuksia,

b) jarjestaa liikkunnallisia seminaareja kaytanndon osaamisen
vahvistamiseksi,

C) jarjestaa koulutusseminaareja teoriaosaamisen vahvistamiseksi,
d) hankkii ja yllapitaa opetuksessa tarvittavia valineita,

e) jarjestaa kilpailuja, tempauksia ja muita urheiluseurojen
toiminnalle tyypillisia tilaisuuksia,

f) pyrkii toimimaan yhteistyossa sidosryhmien ja muiden
liikuntaseurojen kanssa,

g) vaikuttaa kotipaikkakunnallaan liikunta-, terveyskasvatus- seka
liikuntapaikkasuunnitteluun.

Toiminta on voittoa tavoittelematonta, tulot ohjataan:

a) edella mainitun tarkoituksen toteuttamisesta syntyvien kulujen kattamiseen,
b) opettajina toimivien henkildiden osaamisen kehittamisesta
syntyvien kulujen kattamiseen, seka

c) seuran jasenten hyvaksi jarjestettavien tapahtumien
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kustantamiseen.

Toimintansa tukemiseksi seura voi omistaa tarpeellisia kiinteistoja ja arvopapereita, ottaa
vastaantestamentteja ja lahjoituksia, toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia seka
harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

4 § Jasenet

Seuran jasenena ei voi olla henkil6a, jolla on tuomioita taikka vireilla olevia oikeusprosesseja
lapsiin kohdistuvista rikoksista.

a) Liittyminen

1. Varsinainen jasenyys:

Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi liittya 15 vuotta tayttanyt luonnollinen henkild, joka
hyvaksyy seuran tarkoitusperan ja saannot. Alle 15-vuotias luonnollinen henkilo voi liittya
seuran lapsijaseneksi vanhempansa tai huoltajansa hakemuksesta. Lapsen jasenyytta
hakevan tulee

jasenhakemuksessa antaa seka omat etta lapsen tiedot, ja han hakee samalla itselleen
seuran varsinaista jasenyytta voidakseen kayttaa aanioikeutta yhdistyksen kokouksissa.
Lapsijasenella ei ole aanioikeutta. Lapsijasenyys muuttuu automaattisesti ilman eri kasittelya
varsinaiseksi jasenyydeksi hanen tayttaessaan 15 vuotta.

2. Kannatusjasenyys:

Kannatusjaseneksi voi liittya henkild, rekisteroity yhdistys tai muu oikeuskelpoinen yhteiso.
3. Jasenhakemus:

Jasenhakemuksen voi tayttaa digitaalisen lomakkeen kautta, joka 16ytyy seuran
verkkosivuilta. Hakemuksen voi myos toimittaa paperisena lomakkeena, joka toimitetaan
seuran toimihenkildlle tai hallituksen jasenelle seuraavaan kokoukseen kasiteltavaksi.
Hakemus kasitellaan seuraavassa hallituksen kokouksessa, ja paatos jasenyydesta
iimoitetaan hakijalle.

Seuran jasenhakemukset kasitellaan hallituksen kokouksessa.

Myonteinen paatos jaseneksi hyvaksymisesta ilmoitetaan hakijalle henkilokohtaisesti
sahkopostitse tai muulla kirjallisella tavalla. Paatokset julkaistaan seuran sisaisesti, mutta
niita ei julkaista kaikille jasenille ilman hakijan suostumusta.

Jasenhakemuksen hylkaamispaatos perusteluineen toimitetaan sahkopostitse tai muulla
kirjallisella tavalla vain hakijalle itselleen.

b) Aénioikeus

Seuran kokouksessa aanioikeutta voivat kayttaa vain varsinaiset ja kannatusjasenet.
Aénestyksessa on kannatusjaseneksi hyvaksytylla yhdistyksella tai yhteisolla koostaan
riippumatta kaytettavissaan yksi aani.

c) Eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle, tai iimoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa, jolloin ero merkitaan
poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen seurasta:

- mikali tama jattaa eraantyneen jasenmaksunsa maksamatta tai on jattanyt vuosi-
iimoituksen tekematta silloin, kun jasenyys on ilmainen

- on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on seuraan liittymalla sitoutunut
- on menettelyllddn seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut seuraa tai sen
mainetta

- ei enaa tayta Suomen laissa taikka seuran saannodissa mainittuja jasenyyden ehtoja

- tai kayttaytyy vakivaltaisesti tai erityisesti budo-hengen vastaisesti joko seuran toiminnassa
tai sen ulkopuolella.

- Erottamistapauksessa varataan erotettavalle jasenelle Suomen yhdistyslain edellyttama
mahdollisuus tulla kuulluksi.

Kun seuran jasenyys on maksuton (0 e/v), jasenen erottamisessa kaytetdan seuraavaa
kaytantoa:

- Seuran jasenen on tehtava vuosi-ilmoitus alkavan vuoden helmikuun viimeiseen paivaan
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mennessa.

- Jasen voidaan erottaa mikali han ei ole tehnyt vuosi-ilmoitusta kuluvan vuoden helmikuun
viimeiseen paivaan mennessa.

- Mikali lapsijasen eroaa tai erotetaan, eroaa tai erotetaan myos hanen aikuisjasenensa,
mikali han ei ole osallistunut seuran toimintaan muuten kuin ollut lapsijasenen huoltajana.

- Kun lapsijasen tayttaa 15 vuotta, eroaa tai erotetaan hanen aikuisjasenensa, mikali han ei
ole osallistunut seuran toimintaan muuten kuin ollut lapsijasen huoltajana.

- Erotettavalta jasenelta voidaan pyytaa maksamattomia maksuja takasin ennen erottamista.
- Erotettavalle jasenelle lahetetaan ilmoitus sahkopostitse tai muulla kirjallisella tavalla ja
hanella on mahdollisuus pysya seuran jasenena niin halutessaan tekemalla vuosi-ilmoitus
valittomasti.

- Ero astuu voimaan valittomasti erotetun jasenen seuraa kohtaan jaljella olevien
velvollisuuksien tultua taytetyksi, tai hallituksen niin paattaessa, valittomasti paatdksenteon
yhteydessa.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.

d) Maksut

Jasenilta perittavasta liittymismaksusta, kannatusjasenmaksuista ja vuotuisen jasenmaksun
suuruudesta paattaa hallitus jarjestaytymiskokouksessaan.

e) Jasenrekisteri

Seuran hallitus huolehtii siita, etta jasenista pidetaan jasenluetteloa yhdistyslain vaatimalla
tavalla. Rekisteriin ei kerata jasenista sellaista tietoa, joka vaatii erillisen poliisiviranomaiselta
haettavaa henkilorekisterinpitolupaa.

5 § Hallitus ja toimihenkilot

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa hallitus ja hallituksen apuna olevat toimihenkil6t.
Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan 2 mutta enintdan 6 muuta varsinaista jasenta
seka 1-2 varajasenta.

Hallituksen puheenjohtajaksi ei voida valita henkil0a, joka toimii kilpailevassa
urheiluseurassa hallituksen jasenena tai on muulla tavalla eturistiriidassa seuran toiminnan
kanssa. Kilpailevalla seuralla tarkoitetaan seuraa, jonka toiminta on suoraan kilpailevaa
seuran kanssa esimerkiksi samassa lajissa tai samojen resurssien jakamisessa.

Mikali henkilo toimii sellaisessa urheiluseurassa, jolla ei ole etu-/lajiristiriitaa, hanet voidaan
valita hallituksen puheenjohtajaksi, varsinaiseksi jaseneksi tai varajaseneksi, mikali
eturistiriidan riski on arvioitu vahaiseksi.

Hallituksen puheenjohtajaksi ei mydskaan voida valita seuran toimihenkildna toimivaa
paaopettajaa. Mikali mahdollista, pyritaan hallitus muodostamaan siten, etta opettajiston
edustus olisi vahemmistdssa seuran muihin jaseniin nahden.

Toimihenkilot nimittaa hallitus siten, kun on jaljempana sanottu.

1.Hallitus

Hallituksen puheenjohtaja seka muut hallituksen jasenet valitaan seuran vuosikokouksessa
ja sen toimintakausi kattaa vuosikokousten valisen ajan.

Hallitus nimittda keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin, seka valitsee tarvittaessa
rahastonhoitajan ja muut toimihenkildt, joko keskuudestaan tai ulkopuoleltaan. Hallitus voi
taydentaa toimihenkildita toimikautensa aikana paatoksellaan.

2. Jaaviys ja eturistiriidat

Hallituksen muodostamisessa tulee seuran kokouksen huomioida mahdolliset
jaaviysasetelmat jasenen muiden kilpailevien seurojen luottamustoimien osalta.
3.Rahastonhoitaja

Rahastonhoitajaksi tulee valita henkild, jolla ei ole eturistiriitoja puheenjohtajan kanssa.
Tallaiseksi eturistiriidaksi voidaan katsoa esimerkiksi kuuluminen samaan perheeseen.

4. Toimihenkil6t

Toimihenkil6ita ovat paaopettaja ja esimerkiksi tiedotusvastaava tai tapahtumavastaava.
Hallitus voi myds valita muita toimihenkil6ita

tarpeen mukaan.
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- Paaopettaja

Paaopettajan tehtaviin kuuluu harjoituskausittaisen opetussuunnitelman laatiminen,
opettajien ja apuopettajien tukeminen heidan tehtavissaan seka vyodkokeiden jarjestamisesta
huolehtiminen harrastajien etenemisen seuraamiseksi.

- Tiedotusvastaava

Tiedotusvastaava vastaa jasenistolle tiedottamisesta seka esimerkiksi seuran verkkosivujen
yllapidosta.

- Tapahtumavastaava

Tapahtumavastaava vastaa seminaarien, harjoitusleirien ja muiden seuran jarjestamien
tapahtumien koordinoinnista.

5. Moniroolisuus

Sama henkild voi toimia useassa roolissa, mikali hallitus niin paattaa ja se on toiminnan
kannalta tarkoituksenmukaista.

6. Hallituksen vastuut ja velvollisuudet

Hallituksen tulee huolehtia sille Suomen laissa asetetuista vastuista ja velvollisuuksista, seka
varmistaa yhdistyksen toiminnan tayttavan 3 §:ssa kirjoitetut periaatteet.

6 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Seuran nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja erikseen. Hallitus voi
paatoksella antaa nimenkirjoitusoikeuden erikseen maaraamalleen henkildlle.

7 § Tilit

Seuran tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen on annettava
toiminnantarkastajalle viimeistaan kolme viikkoa ennen yhdistyksen vuosikokousta.
Toiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausunto hallitukselle viimeistaan kahta viikkoa
ennen yhdistyksen vuosikokousta.

Tilinkayttdoikeus on puheenjohtajalla ja rahastonhoitajalla erikseen.

8 § Kokousten koollekutsuminen

Seuran kutsuu koolle hallitus, joka myos paattaa kokouksen ajan ja paikan. Hallituksen
kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja tai hanen ollessa estyneena, varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu on annettava kirjallisena vahintaan kaksi viikkkoa ennen kokousta joko
postitetuilla kirjeilla tai siihen rinnastettavissa olevin menetelmin, kuten sahkdpostitse.
Pikaista paatosta varten hallitus voi kokoontua valittomasti myos tietoliikkenneyhteyksien tai
muiden teknisten apuvalineiden avulla, kuten matkapuhelimella. Pikakokouksen tulee pyrkia
tavoittamaan kaikki

hallituksen varsinaiset jasenet parhaalla mahdollisella tavalla.

Pikakokouksessa tehdyt paatokset ja tallenne:

Pikakokouksessa tehty paatds on kirjattava ja kokouksen puheenjohtaja tai muu hallituksen
maaraama henkilo laatii kokouksen tallenteen, jossa ilmenee paatos ja kokoukseen
osallistuneiden mielipiteet. Tallenne liitetdan seuraavaan hallituksen kokoukseen ja se
kasitellaan seka kirjataan poytakirjaan.

9 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana tammi-
toukokuussa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, mikali sita vaaditaan niin kuin on Suomen laissa saadetty.
Kokous on pidettava viipymatta, kuitenkin viimeistaan kolmenkymmenen (30) paivan
kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on hallitukselle esitetty.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan kokouksenpuheenjohtajan kanssa niin ennalta sopimalla
osallistua myds tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla vain kokouksen
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aikana. Tunnistautuminen on hoidettava kokouksen puheenjohtajan hyvaksymalla tavalla.
Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

. Kokouksen avaus

. Valitaan kokoukselle virkailijat

. puheenjohtaja

. sihteeri

. kaksi poytakirjan tarkastajaa

. kaksi aantenlaskijaa

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

. Esitetdan hallituksen laatima toimintakertomus ja tilinpaatos edelliselta toimikaudelta, seka
tilintarkastajien lausunto

6. Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille
7. Esitetaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimikaudelle
8. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimikaudelle 9. Valitaan
seuralle hallituksen puheenjohtaja

10. Valitaan hallituksen jasenet seka varajasenet seuraavalle toimikaudelle 11. Valitaan
toiminnantarkastaja seuraavalla toimikaudelle

12. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

13. Kokouksen paattaminen

Mikali seuran jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle, joka sisallyttaa asian seuraavan
jarjestettadvan kokouksen kokouskutsuun.

Hallituksen jasen tai seuran toimihenkilo ei saa osallistua hanen ja seuran valista sopimusta
koskevan eika muunkaan sellaisen asian kasittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa hanen
yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa seuran edun kanssa.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdannodissa ole toisin maaratty, se mielipide
jota on kannattanut yli puolet annetuista danista. Adnten mennessé tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani.

AP WOOTO N

10 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta, tai kun vahintaan kaksi hallituksen jasenta
niin vaatii, kuitenkin vahintaan kerran vuosineljanneksessa. Hallituksen kokoukseen
kutsutaan hallituksen varsinaiset jasenet, varajasenet, seka hallituksen valitsemat seuran
toimihenkilot.

Toimihenkil6t eivat ole kokouksessa aanivaltaisia. Toimihenkildt kutsutaan paikalle
tiedonkulun eheyden varmistamiseksi, seka mielipiteeltaan kuultavaksi auttamaan hallitusta
muodostamaan paremmin seuran tarkoitusta palvelevia paatdksia. Hallituksen kokoukseen
voidaan osallistua myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.
Tunnistautuminen on hoidettava kokouksen puheenjohtajan hyvaksymalla tavalla.

Hallitus on kokouksessaan paatosvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
lisaksi lasna on lukumaarallisesti vahintaan puolet hallituksen jasenten maarasta.
Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella 4anten enemmistélla. Adnten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan kanta, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

. Kokouksen avaus

. Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

. Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

. Tarvittaessa hyvaksytaan uudet jasenet ja kasitellaan erottamistapaukset

. Kasitellddn muut kokouksessa esille tulleet asiat

. Paatetaan seuraavan hallituksen kokouksen ajankohta

ONO OB WN =
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9. Kokouksen paattaminen.
Kokouksen péytakirjan tarkastajana ja aantenlaskijana voi toimia sama henkil6. Sihteeri ei
kuitenkaan voi toimia poytakirjan tarkastajana, eiké puheenjohtaja dantenlaskijana.

11 § Saantdjen muuttaminen tai yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja seuran purkamisesta on tehtava seuran kokouksessa
vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlla danestyksessa annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai seuran purkamisesta.

Seuran purkautuessa kaytetaan seuran varat seuran tarkoituksen edistamiseen
purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Samoin toimitaan seuran tullessa
lakkautetuksi.



